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1 Kordon Kanı Kabul
- Kontaminasyon riski
- Hücre sayısının yetersiz 
olması

Yüksek

- -Kanın HIV, Hepatit B, Hepatit C gibi 
hastalıklara karşı Anne testlerinin 
kontrolü

- -Kordon kanı hacminin yeterli olması
- -Doğum ağırlığının yeterli olması

-Görevle ilgili yeterli bilgiye sahip 
olmak, 
-Mesleki alanda tecrübeli olmak, 
-Dikkatli ve özenli olmak

2 Kordon Kanı İşleme

- Kamu zararı
- Kurum itibar kaybı
- İş kazası riski
- Kontaminasyon riski

Yüksek

-Etiketleme işleminin kontrolü
-Örnek analizlerinin kontrolü ve takibi
-Sterilizasyon koşullarının sağlanması
-Kullanılan ekipmanların kontrolü

-Görevle ilgili yeterli bilgiye sahip 
olmak, 
-Mesleki alanda tecrübeli olmak, 
-Dikkatli ve özenli olmak

3
Kordon Kanı 
Dondurma ve 
Saklama

- Kamu zararı
- Kurum itibarı kaybı
- İş kazası riski
- Kontaminasyon riski

Yüksek

-DMSO maddesinin uygun koşullarda 
verilmesi
-Kanın hızlı şekilde tanka gömülmesinin 
sağlanması
-Etiketleme sisteminin kontrol edilmesi

-Görevle ilgili yeterli bilgiye sahip 
olmak, 
-Mesleki alanda tecrübeli olmak, 
-Dikkatli ve özenli olmak

4 Muayene Komisyon 
Kabul

- Kamu zararı
- Kurum itibar kaybı Yüksek

-Cihazların düzenli bir şekilde 
kalibrasyon ve validasyonlarının 
yapılması
-Ürünlerin istenen koşulları 
sağladığından emin olunması

-Görevle ilgili yeterli bilgiye sahip 
olmak, 
-Mesleki alanda tecrübeli olmak, 
-Dikkatli ve özenli olmak

Bu belge, 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununa göre Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.
Evrak sorgulaması https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5547&eD=BSU2JZYT13&eS=660264 adresinden yapılabilir.

Ege Ünv. Evrak Tarih ve Sayısı: 21.04.2022-E.660264
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5 Teknik İşlerin Takibi
-Kamu zararı
-Kurum itibar kaybı Yüksek

-Cihazların periyodik bakım, kontrol, 
onarım ve kalibrasyon işlemlerinin takip 
edilmesi
-Kamera ve alarm sisteminin takibi

-Görevle ilgili yeterli bilgiye sahip 
olmak, 
-Mesleki alanda tecrübeli olmak, 
-Dikkatli ve özenli olmak

6 PBYS Giriş 
İşlemleri

-Hak kaybı, 
-Personele olan güvenin 
kaybolması,
 -Birimin itibar kaybı

Orta -Personel izin ve raporlarının zamanında 
ve doğru girilmesinin sağlanması

-Görevle ilgili yeterli bilgiye sahip 
olmak, 
-Mesleki alanda tecrübeli olmak, 
Dikkatli ve özenli olmak

7 Evrak Havale 
İşlemleri

-Zaman kaybı,
 -Hizmet kalitesinin 
düşmesi, 
-Görevin aksaması,

Orta

Evrakların ilgili personele havale 
edilmesi, gizli evrakların kimsenin 
görmemesi için gizli olarak teslim 
alınması ve teslim edilmesi, gizli 
evrakları görmesi gereken kişi veya 
kişilerin görmesi

-Görevle ilgili yeterli bilgiye sahip 
olmak, 
-Mesleki alanda tecrübeli olmak, 
-Dikkatli ve özenli olmak

8 Puantaj İşlemleri -Hak kaybı
-Kamu zararı Yüksek

İşçi personelin puantajlarının dikkatli ve 
özenli hazırlanıp Döner Sermaye Maaş 
İşleri’ne bildirilmesi, kontrolünün 
yapılması

-Görevle ilgili yeterli bilgiye sahip 
olmak, 
-Mesleki alanda tecrübeli olmak, 
-Dikkatli ve özenli olmak

9

*   Risk düzeyi görevin ve belirlenen risklerin durumuna göre Yüksek, Orta veya Düşük olarak belirlenecektir.
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** Alınması Gereken Kontroller ve Tedbirler

HAZIRLAYAN

Adı Soyadı
Doç.Dr.Servet ÇELİK

Merkez Müdür Yardımcısı 

ONAYLAYAN

Adı Soyadı
Prof.Dr. Yiğit UYANIKGİL

Merkez Müdürü


